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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo mostrar a importancia da ética no exercicio da
Profissdo de Contabilista, bem como a importancia da mesma para a sociedade,
especialmente nos meios empresariais e politicos. Foi descrito o conceito filoséfico
da Etica como ciéncia da moral, associando esses conceitos com o Cédigo de Etica
do Profissional Contabilista, bem como questdes éticas no exercicio da profissdo e
da ética individual que rege o comportamento humano. A metodologia utilizada
valeu-se de pesquisa bibliografica em literatura especifica contida em livros e artigos
sobre 0 tema. Também foram consultadas leis, Codigos de Etica Profissional,
Codigo de Etica do Profissional Contabil e a legislagdo vigente. Pelo estudo
verificou-se que a ética geral propde obrigacbes e deveres que os individuos
possuem com Sseus pares, ha sua convivéncia didria e que o julgamento ético é
também determinado pelas tradicdes e costumes da sociedade onde vive o individuo
enquanto ser social. Foi constatado que é preciso que o profissional de contabilidade
exerca uma conduta ética, sem perder sua autonomia para trabalhar, j& que a
atividade do contabilista € a prestacdo de servicos, o fornecimento de informacdes e
avaliagbes de natureza fisica, econémica e financeira sobre o patriménio das
empresas e também de pessoas fisicas. Assim, este profissional deve assumir uma
postura ética de acordo com as normas ditadas para o exercicio legal da profissao a

fim de nao ser subornado pelas organizacoes.

Palavras chave: Etica. Codigo de ética. Profissional contabilista.
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1 INTRODUCAO

1.1 Formulacao do problema

A palavra ética deriva da palavra grega ethos’, que significa costume.
Originariamente, é sindnimo de moral, termo originado do latim, mos, moris?, que
também significa costume. A partir de Aristoteles a ética passou a ser a ciéncia da
moral e se tornou a disciplina que estuda e regula as agbes do comportamento
humano.

Ao estudar os costumes do comportamento humano, a Etica acaba
influenciando a Moral, inspirando a criagdo ou mudanca de principios que as
sociedades assumem como seus valores maiores e aos quais 0s costumes devem
se submeter.

Comportamento ético exige mais que leis, normas, regulamentos. Nenhum
cédigo de ética contempla todas as situagdes que surgem e exige do profissional um
julgamento pessoal, subjetivo sobre o comportamento ético.

Assim, em qualquer profiss&o, os principios éticos devem ser respeitados. No
caso do Contador, existe um principio Moral geral que é o Cédigo de Etica do
Profissional Contabilista, e outro, decorrente da moral particular, ou individual, que é
de natureza comportamental. Nesse caso, existe um codigo de ética a ser obedecido
e outro que é regido pelo carater, pelos principios e pelos valores do profissional
como pessoa, como individuo.

Entende-se como moral o “certo” e “errado” no comportamento humano, na
intenc@o das pessoas no relacionamento interpessoal. No dia a dia o ser humano se
depara com diversas situacées que exigem dele escolhas. Escolhas estas que
envolvem a si mesmo e a outras, que impdem decisbes e conseqliéncias e na
maioria das vezes causam um dilema ético, pois a escolha pode ser boa para um e
nao boa para outro.

A ética geral propde obrigacdes e deveres que os individuos possuem com

seus pares, na sua convivéncia diaria. Ha uma corrente que defende que ha normas

; Laroussse Culltural. Dicionario da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nova Cultural, 1992.
Idem.



e principios universais, que nao se alteram no tempo e se aplicam indistintamente a
todos os individuos. Ha uma segunda corrente que defende que o julgamento ético
das pessoas é determinado pelas tradicoes e costumes de seu meio, da sociedade
onde ela vive, portanto se altera no tempo e ndo se aplica a todos os individuos.

A atividade do profissional contabil é a prestacdo de servicos, o fornecimento
de informagbes e avaliagbes de natureza fisica, econdmica e financeira sobre o
patrimbénio das empresas e também de pessoas fisicas, auxiliando as mesmas em
tomada de decisdes presentes e futuras dessas entidades. A analise das
demonstracées contabeis visa relatar, com base nas informagdes contabeis
fornecidas pelas empresas, a posicdo econdmico-financeira atual, as causas que
determinam a evolucdo apresentada e as tendéncias futuras. Da anadlise de
balancos extraem-se informacdes sobre a posicdo passada, presente e futura
(projetada) de uma empresa.

Nem sempre as empresas ou pessoas fisicas fornecem informacdes
verdadeiras. Em uma época em que a corrupgao circula livremente, tanto no Estado
como no meio empresarial, o contador precisa estar eticamente preparado para lidar
com essas questdes. Em um ambiente competitivo, onde as pessoas ndo medem
esforcos e nem escrupulos para ganhar dinheiro e alcancar sucesso rapidamente, o
profissional Contabilista precisa assumir uma posi¢cao para que nao seja subornado
pelas organizacdes, e isso, s6 se consegue mantendo uma conduta ética firme,
tanto profissional quanto individual. Muitas vezes, esse profissional se depara com
situacdes polémicas, por exemplo, ele trabalha em uma organizagdo que exige que
o0 mesmo manipule dados contabeis ou um determinado cliente exige que os dados
de sua empresa sejam manipulados para fins de verificacao fiscal. A Unica maneira
de o contador recusar ou nao ser conivente com situacoes ilicitas € mantendo sua
postura e principios éticos.

Este trabalho teve como objetivo mostrar a importancia da ética no exercicio da
Profissdo de Contabilista, bem como a importancia da mesma para a sociedade,
especialmente nos meios empresariais e politicos, uma vez que se pbéde observar,
pelas pesquisas realizadas, que a questdo da corrupcdo estd diretamente
relacionada com a perda de padrdes éticos. Procurou-se também, descrever o
conceito filoséfico da Etica como ciéncia da moral, associando esses conceitos com
o Codigo de Etica do Profissional Contabilista, bem como questdes éticas no

exercicio da profissdo e da ética individual que rege o comportamento humano.
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1.2 Metodologia de pesquisa

Os pressupostos tedricos que fundamentaram este estudo foram a consulta
em literatura especifica sobre o tema Etica e analise do Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista, bem como as normas do Conselho Federal de Contabilidade e do
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Foi um estudo
predominantemente tedrico que nao teve pretensdo de esgotar o tema, apenas ser
mais uma fonte de consulta para analise e reflexdo sobre a aplicacdo da ética na
profissdo de Contabilista.

A metodologia utilizada valeu-se de pesquisa bibliografica em literatura
especifica, leis, Coédigos de Etica Profissional, Cédigo de Etica do Profissional
Contabil, bem como na legislacao vigente.

A pesquisa assumiu um carater explicativo, na medida em que “visou
esclarecer quais fatores contribuiram para a ocorréncia de determinado fenémeno,
justificando os motivos”. (VERGARA, 2004).

Quanto aos fins, esta pesquisa foi de carater exploratério, a qual “ndo tem
hip6teses a serem testadas no trabalho, restringindo-se a definir objetivos e buscar
mais informacéao sobre determinado assunto de estudo” (VERGARA, 2004, p. 45).

Quanto aos meios, a pesquisa foi bibliografica, a qual, segundo Vergara “é o
estudo sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros,
revistas, jornais, redes eletrénicas, isto €, material acessivel ao publico em geral”
(VERGARA, 2004, p. 48).

De acordo com Marconi e Lakatos (1996, p.66), a pesquisa bibliografica
“oferece meios para definir, resolver ndo somente problemas ja conhecidos, como
também explorar novas areas onde o0s problemas nado se cristalizaram
suficientemente”.

Sendo assim, a pesquisa bibliografica foi 0 método mais indicado para o
presente estudo, pois 0 mesmo nao € mera reproducao do que ja foi escrito sobre
assunto em questdo, mas favorece analise de um tema sob um novo foco, chegando
a consideragdes inovadoras.

Por se tratar de pesquisa puramente bibliografica, a mesma se limitou ao
tema de forma genérica, j& que nao houve sujeitos especificos e nem universos

amostrais como objetos de analise, ou seja, ndo foi feita uma investigacao
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aprofundada do tema, se limitando a demonstrar a importancia da ética no exercicio

da profissédo, especificamente, a de Contador.

1.3 Estrutura do trabalho

Este trabalho foi dividido nos seguintes topicos:

O capitulo 1 trata da Introducdo, assim subdividido: 1.1 Formulacdo do
problema, 1.2 Metodologia de Pesquisa e 1.3 Estrutura do trabalho.

O Capitulo 2 — Referencial teédrico, foi dividido em nove tdpicos, assim
distribuidos: 2.1 Etica — Histdrico: apresenta a evolugdo da Etica desde Aristoteles.
2.2 Etica e Moral: diferencas e semelhancas. 2. 3. O campo da Etica: apresenta o
objeto de investigacdo da Etica. 2.4. Conceito de Etica: descreve o conceito de
Etica de acordo com diversos teéricos. 2.5. Etica e Politica: uma abordagem de
como se correlacionam as duas e um breve panorama de Etica e Politica no Brasil.
2.6.Etica Empresarial: um panorama de como surgiu, seu objetivo, importancia e
como se procede a Etica Empresarial no Brasil. 2.7. Cédigo de Etica Profissional:
para que serve e sua aplicabilidade nas diversas profissdes. 2.8. Codigo de Etica do
Profissional Contador: descreve o conjunto de normas a que devem se submeter
este profissional, relata o histérico, desde o ano de 1950, quando surgiu o primeiro
Codigo de Etica do Profissional Contador, bem como o Cédigo vigente, relatando as
penalidades atribuidas a esse profissional, de acordo com as infragdes cometidas.

O Capitulo 3 é a Conclusao e expde o ponto de vista da autora sobre o tema,
baseada na revisao bibliografica efetuada.

Finalmente, as Referéncias e os anexos contendo os casos de fraude e

infragbes cometidas no exercicio das atividades contabeis.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Etica — Historico

Desde que o homem deixou de ser nbmade e comegou com a idéia de
trabalhar a terra e de permanecer em uma determinada area, quando surgiram as
primeiras concepcdes de residéncia e propriedade, ele passou a conviver proximo
de outro semelhante com natureza pacifica, dando inicio a idéia de uma sociedade
primitiva.

A busca pelo convivio compartilhado e organizado entre seus pares sem
enxerga-lo como rival ou inimigo que a qualquer momento poderia atacar, mas como
parceiro e pessoa proxima a auxilia-lo em qualquer adversidade, denotam o inicio da
vida em coletividade. Mesmo com a idéia precaria de vizinhanga, a concepcao
diminuta e inibida de vida social apontou para o sentimento da necessidade de
regras de convivéncia, para atingir a paz e harmonia de vida.

Apesar da auséncia de regramento posto ou escrito, outras fontes passaram a
ser cultuadas e recebidas como linha de comportamento obrigatério, normas de
cunho subjetivo, como respeito a area demarcada, comportamentos relativos a
moral e aos bons costumes agiam como regra interna, inserida no cotidiano que
disciplinava a vida em comum. Por consequéncia, proporcionava a pacificacao social
entre os vizinhos, essa limitagdo era uma espécie de norma, ndo imposta por um
ente acima das pessoas, mas construida no dia a dia e desenvolvida entre a prépria
comunidade, com o intuito de proporcionar a convivéncia pacifica entre aqueles
moradores.

Coincidindo com a propria evolugao da humanidade, as regras de convivéncia
entre as pessoas também foram evoluindo e sdo objetos de interminaveis trabalhos
técnicos e teoricos de filosofos, antropdlogos, juristas, socidlogos e tantos analistas
sociais que se dedicaram a estudar o comportamento social. Esses exaustivos
trabalhos proporcionaram sucessivos conceitos de regras morais, religiosas, éticas e

juridicas.
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2.2 Etica e moral

A moral faz parte da vida do homem desde que ele existe. Foi um cédigo de
valores estabelecido para controlar a vida em comunidade, o bom convivio.

Mais tarde, na Grécia antiga, fildsofos como Sécrates e Platdo comegcaram a
desenvolver um conceito de moral baseado no que seria o bem, o certo, o correto.

Mas foi Aristoteles, discipulo de Platdao que investigou mais a fundo o tema e

desenvolveu a teoria de que:

[...] a moral é uma arte, e como toda arte deve preencher certos requisitos.
A primeira é determinar que a moral trate das agées humanas. A segunda é
que ela trate de determinadas agOes voluntarias, mais especificamente as
que partem da escolha. (ARISTOTELES, 2009, p. 25).

Adolfo Sanches Vasquez define a moral como sendo:

Ciéncia que cuida dos problemas que se apresentam nas relagdes afetivas,
reais, entre os individuos ou quando se julgam certas decisdes e agdes dos
mesmos. Mas trata-se de problemas cuja solugdo ndo concerne somente a
pessoa que os propde, mas também a outras pessoas que sofrerdo as
conseqliéncias da sua decisao e da sua agao (VASQUEZ, 1998, p. 13).

Para Kant (1985), a esséncia da moralidade deriva do conceito de lei € s6 um
ser racional pode atuar segundo a idéia de lei, por vontade propria. Esse filosofo
afirma que a base para toda razdo moral € a capacidade do homem de agir
racionalmente, fundamentado na crenca de que uma pessoa deve comportar-se de
forma igual a que ela esperaria que outra pessoa se comportasse na mesma

situacao, tornando seu proprio comportamento uma lei universal:

A moral s6 existe quando o homem atua segundo o dever. Ndo basta que o
ato seja tal como o dever pode prescrever. O negociante honesto por
interesse ou 0 homem bondoso por impulso ndo séo virtuosos. A esséncia
da moralidade deriva do conceito de lei; porque embora tudo na natureza
atue segundo leis, s6 um ser racional pode atuar segundo a idéia de lei, isto
€, por vontade. A idéia de um principio objetivo, que impele a vontade,
chama-se uma ordem da razéo e a férmula é o imperativo. (KANT,1985).

Vasquez (1998) afirma que a moral existe desde os primérdios da
humanidade e faz parte das relagdes cotidianas dos individuos entre si. Indo de
encontro ao conceito de moral definido por esse teorico, pode-se inferir que a funcao
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social da moral consiste na relacdo entre individuos e na relagdo desses individuos
com a sociedade.

Ja os problemas éticos sdo caracterizados pela sua generalidade, ou seja,
podendo dizer aos individuos o0 que € um comportamento pautado por normas ou
em que consiste um fim — o bom, visado pelo comportamento moral do qual faz
parte o procedimento concreto do individuo e da coletividade. Para esse autor, o
problema do que fazer diante de um caso concreto € um problema pratico moral e
ndao um problema tedrico-ético. O problema assume um carater ético a partir do
momento em que se define para o individuo aquilo que é bom, a esséncia ou tracos
essenciais do comportamento moral, independente de outras formas de
comportamento humano como politica, religido, o trato social, a arte, dentre outros.

Lisboa (1997) considera que na medida em que cada pessoa possui suas
préprias crencas e seus proprios valores, cada uma tem uma maneira prépria de se
comportar. Desse modo, as relacbées humanas nem sempre sado pacificas, ja que
envolvem valores e comportamentos individuais. Nessa perspectiva, a moral é
baseada no que é certo e errado, justo e injusto, bom e ruim.

Ja a Etica é o estudo do comportamento humano no interior de uma
sociedade, com o objetivo de estabelecer normas que garantam a convivéncia
pacifica dentro das sociedades e entre elas.

Levando em conta as consideracdes desses autores, ética e moral estao
relacionadas na medida em que a Etica estuda o comportamento moral entre os
individuos, entre esses e a sociedade, bem como as relagcdes entre as diversas
sociedades.

De acordo com a Antropologia, cada cultura possui uma série de normas
necessarias a vida em comunidade. Os individuos agem, entao, de acordo com esse
cbédigo moral, para ser aceito nas comunidades. Como todo conjunto de normas,
também os valores morais sdo impostos.

A Etica é o ramo da ciéncia que visa investigar os cédigos e valores morais
aos quais os individuos sao submetidos, bem como os comportamentos individuais
segundo a moral inserida em determinada sociedade, ao longo da histéria. E assim
que a Moral e a Etica se relacionam.

A ética se confunde muitas vezes com a moral, entretanto, sdo duas coisas
diferentes. Etica significa a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos homens

em sociedade, enquanto que moral, quer dizer costume, ou conjunto de normas ou
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regras adquiridas com o passar do tempo. A ética € o aspecto cientifico da moral,
pois tanto a ética como a moral, envolvem a filosofia, a histéria, a psicologia, a
religido, a politica, o direito, e toda uma estrutura que cerca o ser humano. Isto faz
com gue o termo ética necessite de uma maneira correta para ser empregado, quer
dizer, ser imparcial, a tal ponto a ser um conjunto de principios que norteia uma
maneira de viver bem, consigo proprio, e com 0s outros.

A moral tem um carater pratico imediato, visto que faz parte integrante da vida
cotidiana da sociedade e dos individuos, ndo s6 por ser um conjunto de regras e
normas que regem a nossa existéncia, dizendo-nos o que devemos ou nao fazer,
mas também porque esta presente no nosso discurso e influencia 0s nossos juizos e
opinides. A nogao do imediato vem do fato de a usarmos continuamente.

A ética, pelo contrario, € uma reflexado filoséfica, logo puramente racional,
sobre a moral. Assim, procura justifica-la e fundamenta-la, encontrando as regras
que, efetivamente, sdo importantes e podem ser entendidas como uma boa conduta
em nivel universal e aplicavel a todos os sujeitos, o que faz com que a ética seja de
carater universalista, por oposto ao carater restrito da moral, visto que esta pertence
a individuos, comunidades e/ou sociedades, variando de pessoa para pessoa, de
comunidade para comunidade, de sociedade para sociedade.

O objeto de estudo da ética é, portanto, o que guia a acdo: os motivos, as
causas, 0s principios, as maximas, as circunstancias; mas também analisa as
consequéncias dessas agdes. A moral também se apresenta como histérica, porque
evolui ao longo do tempo e difere no espaco, assim como as préprias sociedades e
os costumes. No entanto, uma norma moral ndo pode ser considerada uma lei,
apesar da semelhanca, porque nao esta escrita, mas sim como base das leis, pois a
grande maioria das leis é feita tendo em conta normas morais. Outra importante
caracteristica da moral é o fato desta ser relativa, porque algo s6 é considerado
moral ou imoral segundo um determinado cdédigo moral, sendo este diferente de
individuo para individuo. Finalmente, a ética tem como objetivo fundamental levar a
modificagdes na moral, com aplicacdo universal, guiando, orientando, racionalmente
e do melhor modo a vida humana (VASQUEZ, 1998).

Diante de tais afirmacdes, sendo a moral o estudo do comportamento humano
individual e entre grupos e sendo a ética o estudo dos juizos referentes a conduta
humana e a investigacdo de experiéncias humanas, pode-se inferir que a ética

estuda e investiga a moral.
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2.3 O campo da Etica

Jolivet citado por Arruda, Whitaker e Ramos, (2003) afirma que a Etica
assume um carater especulativo em seu método e em seu objeto, j& que seu fim
reside na definicdo das regras gerais da agdo humana.

Lisboa (1997) considera que a Etica tem por funcdo investigar e explicar o
comportamento das pessoas ao longo das varias fases da histéria, ja que, enquanto
conjunto de valores nos quais cada um acredita, o comportamento sofre alteracdes
ao longo da histéria. Para Vasquez (1998), a Etica parte do fato da existéncia da
moral, isto &, toma como ponto de partida a diversidade de morais no tempo com
seus respectivos valores, principios e normas. Explica que enquanto teoria, a Etica
nao se identifica com principios de nenhuma moral em particular, e ndo pode adotar
uma postura indiferente ou eclética diante delas.

A ética leva em consideracao também o sujeito consciente. Assim o campo
ético é constituido pelos valores e obrigacées que formam o conteddo das condutas
morais, realizadas pelo sujeito moral, principal constituinte da existéncia ética.
Para que haja conduta ética “é preciso que exista 0 agente consciente, isto €, aquele
que conhece a diferenca entre bem e mal, certo e errado, permitido e proibido,
virtude e vicio” (KANT, 1985, p. 66).

A consciéncia moral ndo s6 conhece tais diferengcas, mas também se
reconhece como capaz de julgar o valor dos atos e das condutas e de agir em
conformidade com os valores morais, sendo por isso responsavel por suas acoes e
seus sentimentos e pelas conseqiéncias do que faz e sente. Consciéncia e
responsabilidade sao condicdes indispensaveis da vida ética.

Dessa forma, a ética, enquanto filosofia da moral:

Distingue-se pelo seu carater critico e reflexivo na sistematizacdo dos
valores e das normas, tendo o papel de investiga-los e depura-los para que
possam inspirar, guiar e servir da melhor forma possivel a vida humana,
tendo em vista a sua realizagdo (AGOSTINI, 1999, p. 54).

Para desenvolver esse carater critico e reflexivo, € necessario que o sujeito
moral seja consciente de si e dos outros, dotado de vontade como capacidade de

controlar e orientar desejos, impulsos, tendéncias e sentimentos para deliberar e
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decidir entre varias alternativas possiveis.
Dessa forma, a Etica deve investigar no sentido de compreender as diferentes
morais em seu movimento e desenvolvimento, fornecendo a compreensédo racional

de um aspecto real e efetivo do comportamento dos homens.

2.4 Etica: Conceito

Aurélio Buarque de Holanda Ferreira define Etica como sendo “o estudo dos
juizos de apreciacao que se referem a conduta humana susceptivel de qualificagao
do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade,
seja de modo absoluto” (FERREIRA, 1977).

Na ética Aristotélica, toda acdo humana esta orientada para a execugao de
algum bem, a qual estdo unidos o bem e a felicidade; o bem possui o carater de
causa final, que age sobre o agente. Para o fil6sofo, ha muitos bens: uns sao
preciosos, dignos de estima como a virtude, a alma e o entendimento; outros sao
desejaveis, como as virtudes que servem para agir bem. Aristoteles se baseou nas
idéias de Sdcrates e Platdo para formular seus conceitos éticos fundamentados na
idéia do bem. N&o definiu a Etica como é concebida hoje, no entanto, langou alguns
conceitos morais que floresceram na busca de outros filosofos para a definicado do
termo Etica.

"A ética é daquelas coisas que todo mundo sabe 0 que sdo, mas que nao sao
faceis de explicar, quando alguém pergunta" (VALLS, 1993, p. 9).

Para Adolfo Sanches Vasquez:

A Etica é a investigacdo ou explicagdo de um tipo de experiéncia humana
ou forma do comportamento dos homens, o da moral, considerando, porém,
na sua totalidade e diversidade [...] o valor da Etica como teoria esta naquilo
que explica e ndo no fato de prescrever o recomendar com vistas a situagéo
concretal...]. A Etica parte do fato da existéncia da moral, isto é, toma como
ponto de partida a diversidade de morais no tempo com seus respectivos
valores, principios e normas. (VASQUEZ,1990, p. 15).

Lopes Sa comenta que:
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A ética é um estado de espirito é quase hereditario e vem da formacgéo e do
meio social no qual a crianga teve sua personalidade moldada, burilada
para ingressar no convivio da sociedade,que é o que popularmente se
denomina berco; e moral € adquirida por meio da educacado formal e da
experiéncia de vida (Lopes Sa, 2000,p.33), .

No senso comum a ética sempre & confundida com a moral. Existe uma
tendéncia em definir principios éticos como principios morais. Embora exista uma
correlacdo, para a ciéncia, essas duas palavras assumem significados diferentes.

Enquanto para os gregos as propostas éticas eram fundamentadas no bem,
para Kant (1724-1804), o fundamento da ética era o dever. Para este, aspirar ao
bem €& egoismo e os valores morais ndo podem ser fundamentados em uma idéia
egoista. Para Kant, a Unica idéia ndo egoista é a boa vontade para cumprimento de
um dever. A boa vontade esta fundamentada na retiddo e na obrigacao de se
cumprir um dever, caso contrario, o ato nao tera valor moral. Ao mesmo tempo, o
filosofo alega que isso ndo significa que a pessoa nao deva procurar a felicidade,
valor moral evidenciado pela ética de Socrates, Platdo e Aristételes. Em sua opiniao
“o fato de nado estar satisfeito com sua propria situacdo, de se ver carregado de
preocupacoes e desejos ndo satisfeitos, poderia representar uma forte tentacao de
infringir o dever” (In: ARRUDA, WHITAKER E RAMOS, (1997).

O rigor do pensamento kantiano reduz-se a afirmacéao de que a acao sé é boa
uma vez que € realizada por puro respeito ao dever, excluindo os motivos originados
da sensibilidade, sendo que o dever é a lei que corresponde a razao e se impode a
todo ser racional.

O pensamento kantiano nao € facil de entender, mas pode-se dizer que Kant
propde que a razdo humana € a base da moralidade e que toda acédo deve ser
tomada com um senso de responsabilidade ditado pela razao.

Atualmente Habermas (1980) citado por Aranha, (1993) traz uma nova
concepgao para a ética. Sua teoria, influenciada por Kant, também pontifica a razéo
como fundamento basico, porém € uma razao comunicativa, onde o sujeito recorre a
comunidade, ao dialogo, a interacado social para chegar a razdo. Dessa forma, é
necessario o entendimento para se conseguir uma Uunica conclusdo entre os
individuos do grupo social, conseguida através da utilizagdo de argumentagéo
racional.

Vasquez (1998) define Etica também como sendo a teoria ou ciéncia do
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comportamento moral dos homens em sociedade, ou seja, é ciéncia de uma forma
especifica do comportamento humano.

Segundo Arruda, Whitaker e Ramos (2003) a Etica é a parte da filosofia que
estuda a moralidade dos atos humanos enquanto livres e ordenados a seu fim
altimo.

Etica, entdo, pode ser entendida como o ramo da filosofia que estuda o
comportamento do ser humano sob a 6tica da moral enquanto norma universalizante
que rege os comportamentos individuais e sociais nas varias culturas, ao longo da

histéria da humanidade.

2.5 Etica e politica

Vasquez (1998) explica que os problemas éticos sdo objetos de atencdo
especial na filosofia grega exatamente quando se democratizava a vida politica da
antiga Grécia, especificamente, da cidade de Atenas, onde surgiu uma preocupacao
com os problemas politicos e morais. Esse autor comenta que os sofistas® ao
buscarem um saber a respeito do homem politico e juridico tendiam a influir na vida
publica, se tornaram mestres na retérica, ou seja, na arte de convencer e assim
tiveram grande influéncia sobre os homens de vida publica. Mas como essa arte de
persuadir colocava em duvida a tradicdo e a existéncia de verdades e normas
universalmente validas, esse movimento caiu no relativismo e subjetivismo.

Ja a palavra "politica" foi utilizada pela primeira vez por Aristételes. Este disse
que "o homem é um animal politico, porque nenhum ser humano vive sozinho e
todos precisam da companhia de outros". Dessa forma, "politica se refere a vida na
polis, ou seja, a vida em comum, as regras de organizacado dessa vida, aos objetivos
da comunidade e as decisdes sobre todos esses pontos". (ARISTOTELES 2009,
apud DALLARI, 1999).

Weber (1926) traz duas concepcdes de politica. A primeira diz que "por
politica entenderemos tdo somente a direcdo do agrupamento politico hoje

% Sofismo: movimento intelectual na Grécia do século V, que reage contra o saber a respeito do
mundo, porque o considera estéril, e se sente atraido por um saber a respeito do homem
(VAZQUEZ 19998, p.230)
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denominado 'Estado’ ou a influéncia que se exerce nesse sentido". Nessa
concepcgao, torna-se viavel e toleravel o uso da forga ou violéncia pelo Estado para a
garantia do seu poder, soberania e ideais. Na segunda, entende-se por politica "o
conjunto de esforcos feitos visando a participar do poder ou a influenciar a divisdo do
poder, seja entre Estados, seja no interior de um Unico Estado". Dessa maneira,
para Weber "qualquer homem que se entrega a politica aspira ao poder". O Estado
consiste apenas em uma relacdo de dominagdo do homem pelo homem.

A politica resulta da vida em sociedade, das agbées humanas e da
necessidade de organizacao dessa sociedade, teoricamente visa ao bem comum, de
tal modo que se atinja uma sociedade justa e livre.

O que parece € que nao existe um ponto comum entre a ética e a politica,
pois os padrdes politicos que se manifestam, na maioria das vezes, conflitam com

os valores éticos da sociedade.

2.5.1 Etica e politica no Brasil

Ja ha varios anos que a midia escrita e televisiva divulga constantemente
casos de corrupgcao, ma utilizacdo ou desvio de dinheiro publico, compra de votos e
abuso de poder, por parte das autoridades politicas brasileiras, o que agrava os
inUmeros problemas sociais enfrentados pelo Brasil.

Caminha (2003) alude que, pela definicao legalista, existe corrupgdo quando
ha o desvio por parte de um funcionario publico dos deveres formais do cargo devido
a busca de recompensa para si ou para os outros; a definicdo centrada no mercado
que tem servido de base para as analises economicistas - considera corrupgéao a
utilizacdo do cargo publico pelo seu ocupante como uma forma de maximizar a sua
renda pessoal; e a definicdo centrada na idéia do bem publico considera uma pratica
como corrupta quando o interesse comum, pensado como algo que tem existéncia e
pode ser identificado, é violado em funcao da preocupacdo com ganhos particulares
(CAMINHA, 2003, p.5).

De acordo com Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa corrupgao é o “ato ou
efeito de corromper, [...], devassidao, depravacao, perversado, suborno” (FERREIRA,
1995, p. 185).
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Sendo a fraude e a corrupgao atitudes que visam lesar o outro em beneficio
préprio, elas sdo, seguramente, antiéticas.

Assim, em épocas de mensaldao, CPIl dos Correios, fraudes em licitagoes
milionarias e outros tantos exemplos de corrupcao por parte dos politicos no pais,
pode-se constatar que estd havendo uma perda de padrdes éticos, o que é bastante
preocupante, pois essa perda influencia toda a sociedade. Indignada, por um lado e
questionadora, por outro. A populacdo é bombardeada todos os dias com noticias
sobre os niveis intoleraveis a que chegou a falta de ética e a corrupgdo no meio
politico.

Fraude é o vocabulo derivado do latim fraus, fraudis (engano, ma-fé, logro),
que “serve para caracterizar o engano malicioso ou a acao astuciosa, promovida de
ma-fé, para ocultacdo da verdade ou fuga ao cumprimento do dever” (SOUZA,
2003).

Nessa mesma linha, De Placido e Silva apresenta o seguinte conceito sobre
fraude:

Além do sentido de contravencdo a lei, notadamente fiscal, possui o
significado de contrafagdo, isto é, reprodugdo imitada, adulteracao,
falsificagdo, inculcacdo de uma coisa por outra. Alids, em todas as
expressdes, estd no sentido originario de engano, ma-fé e logro, todos
fundados na inteng@o de trazer um prejuizo, com o qual se locupletara o
fraudulento ou fraudador. (DE PLACIDO E SILVA apud GARCIA, 2003, p.
57).

A transparéncia dos atos publicos deveria seguir a determinagao
constitucional do principio da publicidade. Mas nao é o que acontece. O que se vé
sao procedimentos escusos em varios segmentos do setor publico, licitacdes
simuladas, dentre outros agravantes.

Existe um esforco hoje na Administracdo Publica no sentido de agir com
maior transparéncia em suas reparticbes, para que se cumpram 0S principios
administrativos ditados pela Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990*, em especial, o
principio da Publicidade.

A autora Celli Regina define bem o que deve ser a transparéncia no setor
publico:

* Dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.
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A nogéo de transparéncia pode ser definida de forma simples: os atos do
setor publico devem ser de dominio publico. Em nivel federal, estadual e
municipal, o cidaddo tem direito ao pleno conhecimento e ao controle das
politicas publicas e dos atos do governo. “O Brasil ainda necessita de longa
caminhada para construir relagbes transparentes entre o Estado e a
sociedade civil”. (CELI REGINA, 2007, p. 18).

Enquanto o pais segue engatinhando na construcdo de uma politica
transparente em sua relacdo com a sociedade, a impunidade é fator que da suporte
ao comportamento antiético da classe politica brasileira. Diante da falta de ética
institucionalizada, a populacdo passa a questionar as vantagens de se agir
eticamente. O que existe é praticamente uma agressdo aos valores morais

universalmente estabelecidos.

2.6 Etica empresarial

A questdo de se pensar a Etica como ciéncia que rege a moral do
comportamento humano ja é uma questdo filoséfica, que requer reflexao,
principalmente num ambiente essencialmente capitalista, onde ter dinheiro,
consumir, confere status inquestionavel as pessoas. No afa de conseguir uma
posicao social estavel, abusa-se do poder, fraudam relatérios, sonegam impostos e
burlam a receita para melhor aproveitar o dinheiro da empresa de forma individual.

Hoje, praticamente todas as empresas possuem um cédigo de ética, ou
“nossos valores” etc., no sentido de incentivar cada funcionario da organizacao a
trabalhar de forma honesta, respeitando os colegas e tendo uma conduta
profissional esperada pela alta administracdo. Esses valores coletivos avangaram de
alguns anos para ca, em uma tentativa de tornar os ambientes organizacionais mais
agradaveis.

Em todos os paises do mundo tem sido crescente a pressao social no sentido
de que as empresas adotem praticas éticas.

As primeiras preocupagdes com a ética no ambito empresarial surgiram na
década de 60 nos paises de origem alema, quando se pretendeu elevar os
trabalhadores como participantes dos conselhos de Administragdo nas empresas.

Na década de 70, o ensino de Etica nas faculdades de Administracdo e Negdcios
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tomou impulso nos Estados Unidos, com a contribuicdo de alguns filésofos.
Associando formacdo académica com a vivéncia profissional, os conceitos de Etica
comecaram a ser aplicados a realidade dos negécios, com foco na conduta ética
pessoal e profissional. Nessa mesma época, expandiam-se as empresas
multinacionais, especialmente as americanas e européias, com subsididarias em
todos os continentes. Os choques culturais provocados pela nova forma de fazer
negécios conflitavam com as matrizes dessas companhias, o que incentivou a
criacdo de cddigos de ética corporativos. Os anos 90 foram caracterizados pela
expansdo da Etica Empresarial, universalizando este conceito (ARRUDA,
WHITAKER e RAMOS, 2003).

Segundo esses autores, mais recentemente, a abordagem aristotélica dos
negécios vem sendo recuperada. A boa empresa nao é apenas aquela que
apresenta lucro, mas a oferece também um ambiente moralmente gratificante, em
que as pessoas boas podem desenvolver seus conhecimentos especializados e
também suas virtudes.

Nesse contexto, a transparéncia das atitudes, das comunicagbes e da
maneira como os individuos se comportam no ambiente empresarial adquire
fundamental importancia para que as pessoas se sintam bem no ambiente em que
trabalham. A transparéncia é também uma ferramenta que facilita as relacoes
interpessoais. Uma empresa que possui um sistema de comunicacdo claro e
verdadeiro possui maior chance de se trabalhar em espirito de cooperacdo, com
vistas a tingir as metas propostas por seus dirigentes. Nesse contexto, Capelli e

Leite entendem transparéncia como:

Transparéncia do processo organizacional é a existéncia de politicas
organizacionais que visam fornecer aos interessados informagbes sobre a
organizagado segundo caracteristicas gerais de acesso, uso, apresentacao,
entendimento e auditabilidade (CAPELLI, LEITE, 2008, p. 6).

Pode-se dizer que uma empresa que adota a transparéncia como premissa de
gestao, adota também uma postura ética. Essa postura consolida a credibilidade da
organiza¢ao no mercado, seja entre clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes.

As relacdes com clientes durante as fases de negociacdo e obtencao da sua
decisdo de comprar, a empresa deve fazer com que 0s seus representantes utilizem

apenas argumentos técnicos e verdadeiros a respeito do produto ou servico
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oferecido e sobre as condi¢cbes da venda.

Portanto, serd antiética a venda que for feita mediante o suborno de alguém
com poder de influenciar a decisdo de compra do adquirente.

A ética determina que a empresa seja justa com os seus fornecedores. Para isso
precisara fazer com que o fornecedor seja corretamente informado de todos os dados e
fatos relevantes ao formular uma cotacdo. Assim sendo, a empresa ética ndo deve se
utilizar da pratica comum hoje em dia, de solicitar cotacdes para grandes quantidades e
posteriormente confirmar a compra apenas de uma parte infima.

No relacionamento com fornecedores a ética deve prevalecer ao se pagar o
justo preco pelo produto ou servigo fornecido.

No que tange a relacdo com os empregados, a empresa ética deve se
preocupar em oferecer ampla oportunidade de trabalho as pessoas de todas as
camadas, origens e segmentos sociais. Ndo podera, portanto, permitir que
preconceitos, sejam de raga, sexo, idade ou qualquer outro, possam influenciar as
decisbes de contratacdo, remuneragédo, promocao ou demissao dos empregados.

Constituem também deveres éticos da empresa garantir 0 acesso ao
empregado a todas as informacdes relativas a sua pessoa; assegurar que O
ambiente de trabalho esteja livre de praticas deturpadoras, como a arrogéancia, o
abuso de poder e 0 assédio sexual.

Para Arruda (2003) a ética empresarial ndo € uma questao de conveniéncia, é
uma condicdo necessdria para a sobrevivéncia da sociedade. A auséncia dos
valores morais é o pior dos males que podem afligir toda a sociedade, é como se
fosse uma doenca que se espalha por todo organismo destruindo cada uma de suas
cadeias de funcionamento, reduzindo assim o nivel de confiabilidade e tornando-se

insustentavel todo o convivio social.

2.6.1 Etica empresarial no Brasil

De acordo com Ferreira (2007), no Brasil, o ensino das questdes éticas iniciou
em 1941, na primeira Faculdade de Administracdo do pais, a Escola Superior de
Administracdo de Negécios (ESAN), em Sao Paulo. A Etica nas organizacdes teve
inicio na década de 90 através da acdo de uma entidade ndo governamental
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denominada de Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas—IBASE, por
meio de seu presidente, 0 sociélogo Herbet de Souza (o Betinho), que promoveu o
trabalho da divulgacdo do Balanco Social das organizacdes, que é uma forma de
demonstrar a toda sociedade as relacdes que as organizacbes possuem no meio
desta, valorizando o ser humano, a sociedade e 0 meio ambiente, ou seja, sdo
atuacoes ou atitudes baseadas em principios éticos elevados. Simultaneamente foi
realizado pela Fundacdo Instituto de Desenvolvimento Empresarial e Social —
FIDES, o | Simpésio Internacional sobre A Etica no Mundo da Empresa, que
contribuiu de maneira fundamental para com a Sociedade Brasileira, onde foram
apresentadas diversas experiéncias, pontos de vistas, sugestdes e demais
contribuicdes para o desenvolvimento da ética no meio empresarial®.

Atualmente tém sido realizadas diversas campanhas de divulgacdo do
assunto responsabilidade social, que para muitos empresarios ainda € um tema
desconhecido, sendo limitado a informacéo de que ser eticamente responsavel é
toda a empresa que paga seus tributos e salarios em dia e fazem algum tipo de
doacdo. Mas sabe-se que a idéia ndo é esta, a questao responsabilidade social vai
muito além do papel de doar algo e honrar todas as obrigacdes impostas pela
legislacao.

Em 1992, o Ministério da Educacao e Cultura (MEC) sugeriu formalmente que
todos os cursos de administracdo, em nivel de graduacdo e pos-graduacgéao,
incluissem em seu curriculo a disciplina de ética. Desde entao, tanto instituicoes de
ensino superior quanto empresas vém dando grande enfoque a questdo da ética e
percebe-se que, hoje, estd mais do que evidenciada a sua valorizagdo no ambiente
académico e corporativo.

Em todos os paises do mundo tem sido crescente a pressao social no sentido
de que as empresas adotem praticas éticas.

No Brasil, embora a preocupacao especifica com o tema seja recente, muitos
textos legais e regulamentares ja foram promulgados, principalmente durante as
ultimas trés décadas, visando conter praticas antiéticas em diversos aspectos dos
relacionamentos das empresas (MOREIRA, 2002, p. 15).

O mesmo autor assevera que existe no pais uma consciéncia social que

clama pela pratica da ética empresarial, assim como um ambiente juridico que

® FERREIRA, Flavio Samnia. Etica Empresarial: um instrumento de alavancagem nos resultados

das organizagdes, 2007.
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propicia e exige este comportamento. Isto revela que a sociedade brasileira deseja
que as empresas aqui estabelecidas e as multinacionais que tem a pretensdo de
realizar atividades em nosso pais tenham como propésito aferir seus lucros através
de procedimentos que respeitem o0s principios éticos em todo o grupo de
stakeholders (MOREIRA, 2002, p.23).

Discutir e definir padrées éticos dentro de uma organiza¢dao ndo é uma tarefa
facil, ainda mais em um pais como o Brasil, onde ainda emperra na consciéncia dos
empresarios e governantes a lei de tirar proveito em tudo e violar as regras morais.

Mas este tem sido o caminho percorrido por diversas empresas para se
protegerem e garantirem seu espag¢o no mercado. Os processos estratégicos, as
buscas por alguns diferenciais em relagcdo aos concorrentes tém sido realizadas de
forma constante. As organizacbes ndo podem mais obter aquela visado estreita de
que investir em novas tecnologias e estratégias agressivas é o Unico caminho a
percorrer para proporcionar melhores resultados e com isto atendendo somente os
interesses dos investidores das organizacdes e seu fortalecimento no mercado.

A valorizagao de padrdes éticos e do potencial humano da organizacao sao
pecas fundamentais nesse processo de fortalecimento da empresa no mercado.

2.7 Cadigo de Etica Profissional

Devido & importancia da Etica para a vida em sociedade, foram criados os
cédigos de ética geral, ou seja, ndao especificos por profissdo, para nortear o
comportamento das pessoas, principalmente, dentro das organizacdes. Existem
algumas definicbes para o que seja um Cédigo de Etica. Uma delas é entendida
como sendo o “instrumento que busca a realizagdao dos principios, visdo e missao da
empresa. Serve para orientar as acdes de seus colaboradores e explicitar a postura
social da empresa em face dos diferentes publicos com os quais interage” (IDEAS,
2009).

Outra definicao de Cédigo de Etica:
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O cédigo de ética ou de compromisso social € um instrumento de realizagdo
da visdo e missdo da empresa, que orienta suas acgdes e explicita sua
postura social a todos com quem mantém relagdes. O codigo de ética e/ou
compromisso social e o comprometimento da alta gestdo com sua
disseminagdo e cumprimento sdo bases de sustentacdo da empresa
socialmente responsavel. (Indicadores Ethos de Responsabilidade Social
Empresarial, 2000).

Para que um Coédigo de Etica funcione em uma determinada empresa, é
fundamental sua divulgagdo e acompanhamento pela alta administracdo. Sua
importancia ndo é s6 no ambiente empresarial, mas em qualquer agrupamento ou
associacao entre pessoas.

A definicdo a seguir ilustra bem esse contexto:

Acordo explicito entre os membros de um grupo social: uma categoria
profissional, um partido politico, uma associagdo civil etc. Seu objetivo é
explicitar como aquele grupo social, que o constitui, pensa e define sua
propria identidade politica e social; e como aquele grupo social se
compromete a realizar seus objetivos particulares de um modo compativel
com os principios universais da ética. (ANSWERS, 2009).

Dessa forma, o Cédigo de Etica esta presente em qualquer agrupamento
onde as pessoas tenham um objetivo a ser atingido ou compartilhado, mas nem
sempre € colocado em pratica, como exemplo, pode-se citar as questdes de fraudes
e corrupgao nos meios corporativos e politicos. Para fins deste estudo, esses dois
comportamentos sdo considerados como consequéncias da perda dos padrdes
éticos.

2.8 Cddigo de ética profissional do Contador

A ética de um profissional € um conjunto de comportamentos impostos a ele
pela empresa em que ele trabalha ou pela profissdao que ele pratica. A fim de
normatizar estas situagdes foram criados diversos codigos de ética, para o
profissional da contabilidade nao foi diferente.

O profissional contabil tem que ter um comportamento ético inquestionavel,
saber manter sigilo, ter conduta pessoal, dignidade, honra, competéncia e

serenidade para proporcionar ao usuario informacbées com seguranga e
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confiabilidade e, ao mesmo tempo, ter uma conduta pessoal de forma a nao se
sentir seduzido em fraudar informacdes. Por essas razdes, o assunto “Etica” adquire
enorme importancia no contexto atual do mercado empresarial capitalista.

Assim, é fundamental que existam cada vez mais estudos como instrumentos
de reflexdo no sentido de mudar a consciéncia individual, que € o primeiro passo
para se mudar a consciéncia coletiva.

As questdes éticas sao discutidas hoje no campo profissional, organizacional
e governamental. Os escandalos contabeis envolvendo empresas de renome
nacional e internacional intensificam a preocupacdo da sociedade quanto a
informacgdes que demonstrem a real situacao das empresas.

O profissional contabil além das constantes atualizagdes para seguir a
legislagao vigente, possui o Cédigo de Etica que regulamenta a profissao. A “Etica” é
uma ciéncia com embasamento cientifico e filoséfico sélido, que trata da moral e do
comportamento humano, das relagdes comportamentais e interpessoais, do respeito
pelo outro, de se pensar coletivamente e ndo de maneira somente individual. Entao,
€ preciso que o profissional de contabilidade exerca uma conduta ética, sem perder
sua autonomia para trabalhar.

A matéria “Etica” vem sendo estudada com bastante énfase nos cursos de
Ciéncias Contabeis. E necessario que se dé a devida importancia a disciplina e que
0os académicos se mantenham atualizados sobre 0 que acontece em nivel de
corrupcao e fraudes nos meios empresariais, governamentais e mesmo de pessoas
fisicas, pois s6 assim é possivel formar profissionais contadores aptos a lidar com
essas questoes e exercer a profissdo com dignidade, respeito, lealdade, ética,
autonomia e independéncia.

De acordo com Lisboa (1997), o objetivo do cddigo de ética para o contador é
habilitar esse profissional a adotar uma atitude pessoal, consoante com os principios
éticos conhecidos e aceitos pela sociedade.

Para o exercicio da profissdo de contador, ndo basta a preparacao técnica,
ele deve defender os principios e valores éticos aplicaveis a sua profissdo, de modo
a produzir uma imagem verdadeira do que ela se constitui para as novas geracoes

de profissionais.
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2.8.1 Breve Historico

O V Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado em Belo Horizonte, no
ano de 1950, foi um marco importante no estudo e debate do tema Cédigo de Etica
Profissional, no pais, na area contabil. Nessa época, surgiu a primeira codificacao
de normas para orientar a conduta ética dos profissionais em contabilidade
(ROKEMBACH, 2009).

Em 1970, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), atendendo
determinacdo ao art. 10 de Decreto-Lei 1.040, de 1969, aprovou o Cédigo de Etica
do profissional Contabilista, através da Resolucédo 290, que por vinte anos, orientou
como deveria ser a conduta do profissional de Contabilidade no exercicio de suas
atividades (ROKEMBACH, 2009).

Assim em 1996, o CFC introduziu Cédigo de Etica do Profissional Contabil,
através da Resolucédo 803, de 10 de outubro de 1996, que visa nortear a conduta
desse profissional de forma a prestar adequadamente seus servicos a sociedade. O

artigo segundo e seus incisos estabelecem como deve ser sua conduta:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagdo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional
licito, inclusive no dmbito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos
servigos a seu cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo
daquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigagéo a sécios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;

VI — renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com
trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos
mesmos nao sejam prejudicados, evitando declaragdes publicas sobre os
motivos da rendncia;

VIl — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom
desempenho das fung¢des a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio  da profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneragao condigna, seja zelando por condi¢des
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade
e seu aprimoramento técnico. (CFC, 2009).
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Os incisos IV e VI do artigo citado, para fins deste estudo, sdo os que
requerem especialmente uma conduta ética do contador, uma vez que, nos dois
casos, ele estara lidando com situagdes melindrosas perante seu cliente.

Considerando ser a ética o exercicio da responsabilidade do individuo e que
cada profissdo deva estar a servico do social, Lopes Sa argumenta que “a auséncia
de responsabilidade para com o coletivo gera, como conseqiéncia natural, a
irresponsabilidade para a qualidade do trabalho” (SA, 1996, p. 131).

Na lei citada acima existe dois pilares fundamentais para a ética: os principios
e as regras. O primeiro diz respeito a idoneidade do profissional, ja o segundo diz
respeito a disciplina que o contador deve ter perante o cliente (pessoa fisica ou
juridica) e, também para a sociedade em geral.

A Resolucédo 819, de 20 de novembro de 1997, restabelece o recurso “ex
officio” na area do processo ético e altera o paragrafo 22, do art. 13, do Cédigo de
ética do Profissional Contabilista, revogando a Resolugdo 677, de 1990, nos

seguintes termos:

Art. 12 Ao § 2° do art. 13 do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista —
CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC n® 803/96, dé-se a seguinte redagao:
“§ 2° Na hipo6tese do inciso lll do art. 12, o Tribunal Regional de Etica
Profissional devera recorrer ex officio de sua propria decisao (aplicagao de
pena de Censura Publica).” ]

Art. 22 Renumere-se o atual § 2° do art. 13 do Cddigo de Etica Profissional —
CEPC, aprovado pela Resolugdo CFC n® 803/96, para § 3°%.Art. 32 Para
processar e julgar a infragdo de natureza ética, é competente o Conselho
Regional de Contabilidade, investido de sua condi¢ao de Tribunal Regional
de Etica e Disciplina (TRED) do local de sua ocorréncia.Art. 3% caput, com
redacéo dada pela Resolucdo CFC n® 950, de 29 de novembro de 2002.
Paragrafo Gnico. Quando o CRC do local da infragdo nao for o do registro
principal do infrator, serdo observadas as seguintes normas:

| — O CRC do local da infragdo encaminharé cépia da notificagdo ou do auto
de infragdo ao CRC do registro principal, solicitando as providéncias e
informacdes necessdrias a instauragdo, instrugdo e julgamento do
processo.ll — O CRC do registro principal, além de atender, em tempo habil,
as solicitacdes do CRC do local da infracdo, fornecera a este todos os
elementos de que dispuser no sentido de facilitar seus trabalhos de
informagéo e apuragao.lll — De sua decisdo condenatéria, o TRET interpora,
em todos os casos, recurso ex officio ao TSET.IV — Ao CRC (TRED) do
registro principal do infrator incumbe executar a decisdo cuja cdpia,
acompanhada da Deliberagdo do TSED sobre o respectivo recurso, lhe sera
remetida pelo CRC (TRED) do julgamento do processo./nciso 4° com
redacgdo dada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.Art.
4° Revoga-se a Resolucdo CFC n® 677/90 (CFC, disponivel em:
www.cfc.org.br/sisweb/sre/docs/RES_819.DOC).

De acordo com o CFC “o agir ético e fundamentado nos preceitos legais
vigentes € um dos principais responsaveis pela posicdo a que foi alcada a nossa
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profissdo” (Conselho Federal de Contabilidade, 2003). Para coibir praticas indevidas
o 6érgao criou diversas penas a que estao sujeitas os contabilistas, sejam eles maus

ou bons profissionais.

2.8.2 Penalidades impostas as infracées cometidas

Conforme Resolugcdo CFC n® 960, de 9 de julho de 2003, art. 25, as penas
consistem em: multas; adverténcia reservada; censura reservada; censura publica;
suspensdo do exercicio profissional; e cancelamento do registro profissional
(Conselho Federal de Contabilidade, 2003).

Ja em relagcdo as possiveis infracbes praticadas pelo profissional da
contabilidade pode se listar as seguintes situagdes: angariar clientes por meio de
agenciador; inexecugdao dos servicos contabeis para os quais foi expressamente
contratado; inexecucdo de servicos contabeis obrigatérios; adulteracdo ou
manipulagédo fraudulenta na escrita ou em documentos, com o fim de favorecer a si
mesmo ou a clientes; apropriacdo indébita; incapacidade técnica; incapacidade
técnica em virtude de erros reiterados (precedida de processo de sindicancia);
aviltamento de honorarios; concorréncia desleal; e retencao abusiva, danificacéo ou
extravio de livros ou documentos contabeis, comprovadamente, entregue aos
cuidados do contabilista (Conselho Federal de Contabilidade, 2003).

Para cada uma dessas infracdes ha um enquadramento e uma penalidade

aplicada de acordo com o fato ocorrido, conforme quadro a seguir.

INFRAGAO ENQUADRAMENTOS PENALIDADES

Inexecucgido de Alinea “e" do art. 27 do DL Suspensac de 6 meses a 1

Servigos 9.295/46, c/c art. 2° incisc | do  ano, adverténcia reservada,
CEPC ecomart. 24, incisosle censura reservada ou censu-
VIl da Res. CFC 960/03 ra plblica.

Incapacidade Alinea “e" do art. 27 do DL Suspensioc de 6 meses a 1

Técnica 8.295/46, c/cart. 2%, inciso ldo ano, adverténcia reservada,

CEPC e com art. 24, incisos |, censura reservada ou censu-
Wl da Res. CFC 960/03. ra publica.




INFRACAO

ENQUADRAMENTOS

PENALIDADES

Adulteracao ou
Manipulagao
Fraudulenta na
Escrita ou em
Documentos

Alinea“d"doart. 27 do DL 9.295/
46, c/cart. 2° | inciso le art. 3%,
incisos I, Vil e X do CEPC e
com art. 24, incisos |, VI X e Xl
daRes. CFC 960/03

Suspensao do exercicio profis-
sional, adverténcia reservada,
censura reservada ou censura
publica.

Aviltamento de
Honorarios e
Concorréncia
Desleal

Art. 2 inciso |, e arts. 6°e 8 do
CEPC, c¢/c art. 24, inciso |, da
Res. CFC 960/03.

Adverténcia reservada, cen-
sura reservada ou censura
publica.

DECORE Sem Base
Legal

Alinea “c” ou “d” do art. 27 do
DL 9.295/46, ¢/c Sumula 08 do
CFC, comarts. 27, inciso |, 3°,
incisos Ville XVI, e 11, inciso |
do CEPC, comart. 24, incisos |,
X, XleXlldaRes. CFC960/03 e
com art. 3¢ da res. CFC 872/
2000.

Suspensao do exercicio profis-
sional por prazo de até 5 anos
ou multa de R$ 240,00 a R$
2.400,00, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Deixar de
Apresentar 2° Via
de DECORE Emitida

Art. 3° | § nico, da Res. CFC
872/2000, c/cart. 2° | inciso | do
CEPC, com art. 24 incico |, da
Res. CFC 960/03

Multa de R$ 240,00 a R§
240000, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Contabilista que
Emite DECORE Sem
Fixagido da DHP

Art2° §2° da Res. CFC 872/
2000, c/c art. 2°, inciso |, do
CEPCecomart. 24, inciso |, da
Res. CFC 960/03

Multa de R$ 240,00 a R$
240000, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Contrato de
Prestagdo de
Servico

Art. 6°do CEPC, aprovado pela
Res. CFC B03/96 c/c Art. 24,
inciso X1 da Res. CFC 960/03.

Multa de R$ 240,00 a R$
240000, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.
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INFRACAO

ENQUADRAMENTOS

PENALIDADES

Livro Diario Sem
Registro no Orgao
Competente

Inciso 2.1.5.4 da NBCT 2.1,
aprovada pela Res. CFC 563/
83, c/cart. 2° | inciso | do CEPC
ecomart. 24, incisos eV | da
Res CFC960/03

Multa de R$ 240,00 a R$
240000, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Retencao de Livros
e Documentos

Alinea“e"doart. 27 do DL 9.295/
46, ¢/c a Sumula 02 do CFC,
com art. 3¢ incisos X e Xl do
CEPCecomart. 24, incisos |, VI
e X da Res. CFC 960/03.

Suspensdo de 6 meses a 1
ano, adverténcia reservada,
censura reservada ou censu-
ra publica.

Descumprimento
de Determinagao
Expressa do CRC

Art. 3°, inciso XVIII, do CEPC, ¢/
cart. 24 inciso |, da Res. CFC
960/03.

Adverténcia reservada, censu-
ra reservada ou censura pu-
blica.

Acobertamento a
N&o-Habilitado ou

Art. 3 inciso V, do CEPC, c/c
art. 24, inciso |, da Res. CFC

Adverténcia reservada, cen-
sura reservada ou censura pu-

impedido 960/03 blica.

Demonstracgoes Art. 27 alinea “c” ou “d"do DL Suspenséo do exercicio profis-
Contabeis sem 0295/6, c/c Sumula 08 do sional por prazo de até 5 a-
Base Legal - CFC, com 0s incisos 2.1.3 e nos ou multa de R$ 240,00 a

Auséncia de
Escrituragéo
Contabil

2.1.4 da NBCT 2, aprovada
pela Res. CFC 563/83, comos
arts. 2° | inciso |, e 3° incisos
XWlle XX do CEPCecomoart.
24 incisos |, WV, Xle Xl da Res.
CFC960/03.

R$ 2.400,00, adverténcia reser-
vada, censura reservada ou
censura publica.

Exercer a Profissao
sem Registro

Art. 12 do DL 9.295/48, c/c os
arts. 1°e 2° , §§ 1°e 2° da
Res. CFC867/99, comoart. 3°
,inciso V. do CEPC e com os
arts. 21 e 24, incisos l e ||, da
Res. CFC 960/03.

Multa de R$ 240,00 a R$
2.400,00, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Exercer a Profissao
Contabhil com
Registro Baixado
ou Suspenso

Art. 20 do DL 9.295/46 (IN 05/
95), c/c art. 3° | inciso V do
CEPC, com os arts 20 e art.
24 incisos | e ll, da Res. CFC
960/03 e com art. 31 da Res.
CFC867/99.

Multa de R$ 240,00 a RS
2.400,00, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.
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INFRAGAO

ENQUADRAMENTOS

PENALIDADES

Técnico em
Contabilidade
Exercendo
Atividades
Privativas de
Contador sem a
Necessaria
Hahilitagéo

Art. 26 do DL 9.295/46, clcart.
3° da res. CFC 560/83 (com
especificagdo do item infringi-
do), com art. 3° | inciso vV do
CEPCecomart. 24, incisos | e
Il da Res. CFC 960/03.

Multa de R$ 240,00 a R%
2.400,00, adverténcia reserva-
da, censura reservada ou cen-
sura publica.

Apropriacéao
Indébita

Alinea “e” do art. 27 do DL
9.295/46, c/c a Sumula 02 do

Suspensao de 6 meses a 1
ano, adverténcia reservada,
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censura reservada ou censu-
ra publica.

CFC comart. 2¢ | Inciso | e art.
3 incisos Il Ville Xdo CEPC
e comart. 24, incisos |, Vlie X
da Res. CFC 960/03.

Quadro 1 - Classificacao de enquadramentos e penalidades a que sdao submetidos os
profissionais contabilistas, quando cometem infracoes:
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade.

Os casos relatados acima devem ser sempre do conhecimento de todos, pois
serve de alerta para os contadores e os aprendizes desta profissdo. Além disso,
para um futuro contador é importante saber também o mercado em que ele vai
atuar, com suas probabilidades de crescimento, a legislacdo a qual esta submetida
sua classe, qual o tipo de postura que ele tem que ter enquanto profissional e saber
principalmente quais os atos que ndo devem ser praticados, mesmo que um de seus
clientes o induza, pois 0s mesmos sao passiveis de penalidades entre elas a multas
Ou a cassacao do registro.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade, a visdo do Institute of
Certified Management Accountants e o Institute of Management Accountants, os
padroes de conduta ética a serem seguidos pelos profissionais de contabilidade
estao relacionados com as responsabilidades de desenvolverem suas atividades de
acordo com o grau de competéncia, confidencialidade, integridade e objetividade.

e Competéncia: Manter um nivel adequado de competéncia profissional por meio
do desenvolvimento continuo de seus conhecimentos e habilidades. Realizar
suas obrigacdes profissionais em consonancia com as leis, regulamentacoes e
padroes técnicos. Elaborar demonstrativos completos e transparentes, e, apos as

devidas analises, fazer recomendacoes.
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e Confidencialidade: Privar-se de evidenciar informacdes confidenciais obtidas ao
longo de seus trabalhos, exceto quando autorizadas, ou quando forem
legalmente obrigados a tal. Informar os subordinados com os devidos cuidados a
respeito da confidencialidade da informacéao obtida na execucao dos trabalhos e
monitorar suas atividades a fim de assegurar o sigilo da informacéo. Privar-se de
utilizar informacgdes confidenciais para obter vantagens ilicitamente, sejam elas
de interesse pessoal ou de terceiros.

e |Integridade: Evitar conflitos de interesses e aconselhar as devidas partes quanto
a qualquer possivel conflito. Privar-se de ingressar em qualquer atividade que
prejudigue o cumprimento de suas obrigacées éticas. Recusar qualquer
presente, favor ou hospitalidade que influencie ou venha a influenciar suas
decisbes. Privar-se de corromper os verdadeiros objetivos da organizacédo e da
ética. Reconhecer e comunicar as limitagoes profissionais.

e Objetividade: Comunicar informacdes favoraveis, bem como as desfavoraveis, e
suas opinides como profissionais. Comunicar a informacédo de forma clara e
objetiva. Evidenciar aos wusuarios toda informacdo relevantes que,
provavelmente, interferiia na compreensdo dos demonstrativos, notas
explicativas e recomendacdes apresentadas®.

A midia, as instituicdes financeiras, investidores, entre outros, necessitam
mudar a forma de avaliagdo das organizacdes, que atualmente atribuem valores
baseados somente nas demonstracdes contabeis, valorizando apenas os resultados,
onde transmitem a imagem que as melhores empresas sao aquelas que conseguiram
obter resultados econdémico-financeiros acima do mercado e acabam deixando de
lado aquelas organizacdes que possuem um desempenho social e ético.

Matos (2004) comenta que nao se pode avaliar as empresas com o0s padrdes
tangiveis de ontem, pois valores intangiveis, como a marca, imagem, prestigio e
confiabilidade decidem a preferéncia dos clientes e garante a continuidade das
organizacoes, com isto a ética ganha respeitabilidade sendo utilizado como um forte
diferencial de qualidade e conceito publico.

Sendo a contabilidade o “Estudo do patrimdnio (bens, direitos e obrigacdes)
de uma entidade e sua mutacao no tempo”. (PORTAL DE CONTABILIDADE, 2009)
e também definida como “Técnica de gestdo que tem como finalidade a

® CFC. Abordagens éticas para o profissional contabil. Brasilia: CFC, 2003.
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determinacdo da situacao patrimonial das empresas e dos seus resultados”
(NUNES, 2006, p. 59).

Ou ainda:

Ciéncia que tem como objetivo observar, registrar e informar os fatos
econémico-financeiros acontecidos dentro de um patrimdnio pertencente a
uma entidade; mediante a aplicagao do seu conjunto de principios, normas,
técnicas e procedimentos préprios. (VALDECI CONTABILIDADE, 2009).

E primordial que o profissional contabilista seja imbuido de condutas éticas

inegaveis como fiel seguidor do Cédigo de Etica do Profissional Contabil, ja que a

definicdo desse profissional é entendida como:

Profissional que: [...] identifica, mede, acumula, analisa, prepara, interpreta
e relata informacdes (tanto financeiras quanto operacionais) para uso da
administracdo de uma empresa, nas fungdes de planejamento, avaliagcao e
controle de suas atividades e para assegurar o uso apropriado e a
responsabilidade abrangente de seus recursos. (FAC - International
Federation of Accouting (FEDERAGCAO INTERNACIONAL DE
CONTABILIDADE, 2009).

Outra defini¢éo:

E ainda:

O novo perfil do contador moderno € de um profissional que precisa
acumular conhecimentos, ou seja, que tenha consciéncia de que a maior
remuneragdo exige qualidade de trabalho e para conseguir tal
conhecimento necessita de estudo, com aplicagdo, tem que ser
tecnicamente inteligente e ter capacidade criativa; ter alta integridade, e ter
iniciativa; ter coragem, ética, visdo de futuro, habilidade de negociacgéo,
agilidade, seguranga para resolver os problemas que surgem, capacidade
de aprender a lidar com mudancas, idéias de melhoria, flexibilidade,
capacidade de inovar e criar, sobretudo na sua area de atuagéo, interagir e
estudar as realidades politicas, sociais e financeiras, saber orientar as
empresas para o melhor caminho de forma que elas sobrevivam aos fortes
abalos gerados pela globalizacdo da economia, o poder de manipular
conhecimentos é o ponto chave das grandes decisdes. (SOUZA, 2009, p.
18).

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitacdo legal exigidos para o seu
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade
representam um grupo especifico com especializagdo no conhecimento da
sua area, sendo uma forga viva na sociedade, vinculada a uma grande
responsabilidade econémica e social, sobretudo na mensuragao, controle e
gestado do patrimdnio das pessoas e entidades. (FORTES, 2002, p. 108).
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Além disso, ao utilizar as demonstracbes contdbeis, ele esta lidando com
“‘instrumentos dos quais administradores lancam mao para prestar contas sobre
aspectos publicos de uma empresa, seja ela com fins lucrativos ou ndo” (PEREZ
JUNIOR, 1998, p. 181) e também com a “representacado estruturada da posicao
financeira e do desempenho financeiro de uma determinada entidade” (NUNES,
2009, p.16).

Outro conceito de demonstragdes contabeis:

Conjunto de normas e procedimentos técnicos destinados a possibilitar o
controle eficaz do patriménio da empresa, uma vez que fornece para a
administragdo os meios para elaboragao de um planejamento a curto, médio
e longo prazos. (BRAGA, 1999, p. 87).

Com a evolucao das Ciéncias Contabeis, surgiu a Contabilidade Gerencial, o
gue demandou maior responsabilidade e valorizagdo da ética por parte do contador.
A Contabilidade Gerencial pode ser definida como:

Os Sistemas que relatam os custos de atividades, processos, produtos,
servigos e clientes da empresa, que sdo usados para uma variedade de
tomadas de decisdo e de melhorias de atividades [...] A contabilidade
gerencial é o processo de identificar, mensurar, reportar e analisar
informacdes sobe os eventos econdémicos da empresa. Corresponde ao
processo de produzir informagéo operacional e financeira para funcionarios
e administradores. O processo deve ser direcionado pelas necessidades
informacionais dos individuos internos da empresa e deve orientar suas
decisbes operacionais e de investimentos. (ATKINSON et al., 2000,p.44).

ludicibus entende que:

A Contabilidade gerencial pode ser caracterizada, superficialmente, como
um enfoque especial conferido a varias técnicas e procedimentos contabeis
ja conhecidos e tratados na contabilidade financeira, na contabilidade de
custos, na analise financeira e de balangcos etc., colocados numa
perspectiva diferente, num grau de detalhe mais analitico ou numa forma de
apresentagéao e classificagédo diferenciada, de maneira a auxiliar os gerentes
das entidades em seu processo decisorio, [...] num sentido mais profundo,
esta voltada Unica e exclusivamente para a administracdo da empresa,
procurando suprir informagdes que se "encaixem" de maneira valida e
efetiva no modelo deciso6rio do administrador. (IUDICIBUS 1994, p. 21).

Dessa forma, o profissional da area contabil deve exercer com ética as
atribuicdes e que lhes sdo recomendadas através do Cédigo de Etica editado pelo
CFC, assim como, desenvolver uma consciéncia voltada a atender as

responsabilidades para com a sociedade enquanto individuo. Somente com
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condutas pautadas na responsabilidade ética, moral e social € que o profissional
podera se desenvolver, principalmente o profissional contabil, que é o responsavel
pelo fornecimento das informacgdes que os usuarios tomam como base e parametro

para tomarem suas decisdes de investimento ou gestéo.
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3 CONCLUSAO

Ao estudar os costumes do comportamento humano, a Etica acaba
influenciando a Moral, inspirando a criagdo ou mudanca de principios que as
sociedades assumem como seus valores maiores e aos quais 0s costumes devem
se submeter.

Pelo estudo p6de-se observar que a ética geral propde obrigacdes e deveres
que os individuos possuem com seus pares, na sua convivéncia diaria. Ao mesmo
tempo em que existem normas e principios universais, que nao se alteram no tempo
e que se aplicam indistintamente a todos os individuos, o julgamento ético das
pessoas é também determinado pelas tradicbes e costumes da sociedade onde ela
vive.

Os trabalhos técnicos e teoricos sobre ética realizados por filésofos,
antropdélogos, juristas, sociélogos e analistas sociais que se dedicaram a estudar o
comportamento social proporcionaram sucessivos conceitos de regras morais,
religiosas, éticas e juridicas. Esses estudos muitas vezes levam a uma confusado
sobre ética e moral, presumindo-se que seja uma coisa s6. A diferenca é que a
moral tem um carater pratico imediato, visto que faz parte da vida cotidiana da
sociedade e dos individuos, ndo s6 por ser um conjunto de regras € normas que
regem a nossa existéncia, mas também porque esta presente em diversos
discursos, influenciando juizos e opinides. Ja a ética € uma reflexdo filoséfica e
racional sobre a moral. Procura justifica-la e fundamenta-la, encontrando as regras
que, efetivamente, sdo importantes e podem ser entendidas como uma boa conduta
em nivel universal e aplicavel a todos os sujeitos, o que faz com que a ética seja de
carater universalista, por oposto ao carater restrito da moral.

Devido & importancia da Etica para a vida em sociedade, foram criados os
cédigos de ética geral, ou seja, ndao especificos por profissdo, para nortear o
comportamento das pessoas, principalmente, dentro das organizagdes. As questdes
éticas sao discutidas hoje no campo profissional, organizacional e governamental.

Os escéandalos contabeis envolvendo empresas de renome nacional e
internacional intensificam a preocupacao da sociedade quanto a informacdes que
demonstrem a real situacdo das empresas.

O profissional contabil além das constantes atualizagdes para seguir a
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legislagdo vigente, possui o Cédigo de Etica que regulamenta a profissdo. Assim, é
preciso que o profissional de contabilidade exerca uma conduta ética, sem perder
sua autonomia para trabalhar, ja que a atividade do contabilista é a prestacdao de
servicos, o fornecimento de informacdes e avaliacbes de natureza fisica, econémica
e financeira sobre o patriménio das empresas e também de pessoas fisicas,
auxiliando as mesmas em tomada de decisdes presentes e futuras. Ao analisar o
Codigo de Etica do Profissional Contabilista, observou-se que o contador possui um
norte a ser seguido no exercicio de suas atividades profissionais. Por outro lado, é
preciso que exista por parte do mesmo uma conduta ética individual para que possa
lidar com situacbes adversas e constrangedoras que surgem no dia a dia das
pessoas fisicas e juridicas. Associando as determinacdes do Cédigo de Etica da
profissdo com os valores individuais intrinsecos, esse profissional estara apto a
realizar seu trabalho de acordo com os principios da Competéncia,
Confidencialidade, Integridade e Obijetividade, ditados pelo Institute of Certified
Management Accountants e o Institute of Management Accountants e
recomendados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Em uma época em que a corrupgéo circula livremente, tanto no Estado como
no meio empresarial, o contador precisa estar eticamente preparado para lidar com
essas questdes. Em um ambiente competitivo, onde as pessoas ndo medem
esforcos para ganhar dinheiro e alcancar sucesso rapidamente, o profissional
contabilista precisa assumir uma posicdo para que nao seja subornado pelas
organizacdes, e isso, sO se consegue mantendo uma conduta ética firme, tanto

profissional quanto individual.
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Anexo A - Etica e disciplina

O artigo 30 do Decreto-Lei n°. 9.295/46 dispbe que “a falta de pagamento de multa
devidamente confirmada importara, decorridos 30 (trinta) dias da notificacdo, em
suspensdo, por noventa dias, do profissional ou da organizacdo que nela tiver
incorrido”. Transitados em julgado os processos de ética e disciplina instaurados em
desfavor de profissionais contabeis, bem como organizacées contabeis, e nao
havendo a regularizacao da infracdo que ensejou a lavratura do auto de infragdo e
consequente processo disciplinar, a penalidade pecuniaria aplicada em processo
pelo Regional e confirmada pelo CFC, quando ndo for quitada, ap6s a devida
notificacao para tal, fard& com que, por conseguinte, o profissional autuado seja
suspenso do exercicio profissional por 90 dias, conforme o disposto no artigo
supracitado.

Assim, o profissional que porventura se inserir no contexto de penalidade em
processo de ética e disciplina devera atentar ao cumprimento da obrigacdo de
pagamento da multa em prazo predeterminado, para que nao seja o direito do oficio
laboral interditado, através da suspenséo do exercicio profissional, por 90 dias, que
€ medida disposta na legislacdo que define as atribuicbes do Conselho Federal de
Contabilidade, dos Regionais, do profissional contabil e penalidades aplicaveis, qual
seja, Decreto-Lei n? 9.295/46. Frise-se que a medida supracitada sera iniciada a
partir de 2009.

Fonte: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Informativo do Conselho Regional de

Contabilidade de Minas Gerais. Belo Horizonte, Ano XVI , n.134, novembro/dezembro 2008.
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Anexo B - Prerrogativa do contador

Fiscalizacao

Mantidas as prerrogativas dos profissionais da Contabilidade

STJ rejeita recurso de empresa que mantinha em seus quadros funcionarios
sem habilitacao

As atividades contabeis devem ser executadas por profissionais habilitados
diplomados, ndo sendo justificado seu exercicio por auxiliar de escritério. Com esse
entendimento, a Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), por
unanimidade, rejeitou o recurso interposto por Spaipa S/A — Industria Brasileira de
Bebidas —contra acérdao do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4).

A Spaipa S/A foi multada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parana por
manter funcionario sem a devida habilitacdo funcional exercendo atividade
profissional privativa de contador. A empresa recorreu a Justica, alegando que a
direcdo e a supervisdo técnica do setor de escrituragdo contabil eram feitas
exclusivamente por contadores devidamente registrados no Conselho e que o
desempenho de atividades cotidianas por auxiliares do setor ndo caracteriza
exercicio irregular da profissdo. Segundo o relator do recurso, ministro Mauro
Campbell Marques, a questao central da controvérsia € determinar a abrangéncia do
conceito da expressdao “encarregados da parte técnica”, disposta no Decreto-Lei
9.295/46. Os argumentos da defesa consistem em tratar como sindénimas as
expressdes “encarregados técnicos” e “coordenadores, diretores, gerentes ou
supervisores técnicos” e em limitar as atividades privativas de contador a confeccéo
da escrituragédo contabil da empresa.

Dia a dia

Mas ndo é assim. A luz da legislacdo que regulamenta a profissdo em comento, todo
e qualquer funcionario que exerca atividades relacionadas a organizacdo e a
execucao de servicos de contabilidade é um encarregado técnico”, destacou o
ministro. Para Mauro Campbell, a simples existéncia de contadores habilitados e
registrados atuando na coordenacdo do setor de contabilidade de uma empresa nao
afasta a possibilidade de que, no dia- a- dia, outros funcionarios exercam
irregularmente atividades privativas de contador. Até porque, enfatizou o ministro, o
artigo 15 do referido decreto nao limitou a obrigatoriedade da presenca de
profissional habilitado e registrado no Conselho apenas para o exercicio de
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atividades que envolvam unicamente a dire¢do técnica do setor de contabilidade ou
a escrituracao contabil de empresas. “Nao o fez nem poderia fazé-lo. Afinal, essa
reducao, no campo de incidéncia da citada regra, importaria em contradicdo ao que
dispde o artigo 12 do mesmo diploma normativo”, concluiu o relator. As informagdes
sao do STJ. (reproducdo autorizada de matéria publicada no jornal Diario do
Comércio, de 29 de agosto de 2008).

Fonte: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Informativo do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais. Belo Horizonte, Ano XVI N2. 133, Setembro/Outubro 2008
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Anexo C - Casos pesquisados

Os casos relacionados a seguir foram pesquisados no Informativo do
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais no periodo de julho a
dezembro de 2008.

Caso 1: Técnico em Contabilidade foi penalizado com a SUSPENSAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de
12/05/2008 até 12/11/2008, na forma do art. 27 alinea e do Decreto-Lei n® 9295/46,
c/c art. 25 inciso V da Resolugdo CFC n® 960/03, c/c artigo 58 §§ 1° ao 59 da
Resolucdo CFC n? 949/02, por meio da deliberacao n® 2005/676, homologada pelo
Conselho Federal de Contabilidade em 28/03/2008.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2008 — Anexo C.

O artigo 27 do Decreto-lei citado acima trata das penalidades aplicaveis por infracdo
do exercicio legal da profissdo. No caso em questdo foi aplicada a penalidade
suspensao do exercicio da profissdo contida na alinea e do referido artigo, esta pena
€ dada ao profissional que demonstrar incapacidade técnica no desempenho de
suas funcoes, baseada no critério do Conselho Regional de Contabilidade a que

estiver sujeito.

Caso 2: Técnico em Contabilidade foi penalizado com a suspensdo do exercicio
profissional, pelo prazo de 06 (seis) meses, na forma do art. 27 alinea e do Decreto-
Lei n® 9295/46, c/c art. 25, inciso V da Resolugdo CFC n°® 960/03, por meio da
deliberacdo n® 2007/475, homologada pelo Conselho Federal de Contabilidade em
22/02/2008. Em virtude da nado apresentacdao da carteira de identidade de
contabilista, fica o profissional SUSPENSO POR PRAZO INDETERMINADO.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2008 — Anexo C.

Caso 3: Contador foi penalizado com a suspensdo do exercicio profissional, pelo
prazo de 10 (dez) meses, na forma do art. 27 alinea e do Decreto-Lei n® 9295/46, c/c
art. 25, inciso V da Resolucao CFC n® 825/98, por meio da deliberagdao n® 2007/507,
homologada pelo Conselho Federal de Contabilidade em 28 de marco de 2008. Em

virtude da ndo apresentacdo da carteira de identidade de contabilista (na atual
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categoria — contador), fica a profissional SUSPENSA POR PRAZO
INDETERMINADO. Belo Horizonte, 27 de junho de 2008 — Anexo C.

Nos dois ultimos casos citados acima a penalidade foi igual ao do primeiro
caso, com o0 agravante da ndo apresentacdo da carteira de identidade de
contabilista. De acordo com o art. 29 do Decreto Lei 9295/46 :

O profissional suspenso do exercicio da profissdo fica obrigado a depositar
a carteira profissional no CRC que tiver aplicado a penalidade, até a

expiracdo do prazo de suspensdo, sob pena de apreensdo deste
documento.

Caso 4: A Spaipa S/A foi multada pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Paranda por manter funcionario sem a devida habilitagdo funcional exercendo
atividade profissional privativa de contador — Anexo B.

Esta infracdo esta sujeita ao art. 12 do Decreto Lei 9.295/46, c/c os arts. 1° e
29, §§ 12 e 2°, da Resolucao CFC 867/99, com o art. 32, inciso V, do CEPC e com os
arts. 21 e 24, incisos | e Il, da Res. CFC 960/03.

O art. 12 referido do DL citado acima retrata em seu caput e paragrafo unico
que o exercicio da profissdao sem o registro no érgdo competente do Ministério da
Educacdo e Saude e no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem
sujeitos sera considerado como infracao do presente Decreto-Lei.



51

Anexo C - Casos Publicados

EDITAL DE PUBLICACAO DE PENA
O Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigbes, faz saber que o contabilista
Sr. EDWARD ANTONIO

STEHLING SARAIVA, registro 48324,
categoria Técnico em Contabilidade,

foi penalizado com a SUSPENSAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL, pelo prazo
de 06 (seis) meses, contados a

partir de 12/05/2008 até 12/11/

2008, na forma do artigo 27 alinea "e”

do Decreto-Lei n® 9295/46, c/c artigo

25 inciso V da Resolugédo CFC n® 960/
03, c/c artigo 58 §§ 12 ao 59, da
Resolugdo CFC n? 949/02, por meio

da deliberagao n? 2005/676, homologada
pelo Conselho Federal de Contabilidade
em 28/03/2008.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2008.
Contador Walter Roosevelt Coutinho
Presidente em exercicio

EDITAL DE PUBLICACAO DE PENA
O Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigbes, faz saber que o contabilista
Sr. JOSE CARLOS DONIZETTI NOGUEIRA,
registro 66137, categoria

Técnico em Contabilidade, foi penalizado
com a suspensao do exercicio
profissional, pelo prazo de 06 (seis)
meses, na forma do artigo 27 alinea

“e" do Decreto-Lei n? 9295/46, c/c

artigo 25 inciso V da Resolugédo CFC

n? 960/03, por meio da deliberagédo

n? 2007/475, homologada pelo Conselho
Federal de Contabilidade em
22/02/2008.

Em virtude da néo apresentagao da
carteira de identidade de contabilista,
fica o profissional SUSPENSO POR
PRAZO INDETERMINADO.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2008.
Contador Walter Roosevelt Coutinho
Presidente em exercicio

EDITAL DE PUBLICACAO DE PENA

O Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a contabilista
Sra. MARIA DA GLORIA ALVES
SANTOS, registro 59500 — categoria
Técnico em Contabilidade, foi penalizada
com a SUSPENSAO DO EXERCI-

CIO PROFISSIONAL, pelo prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir de 24/
06/2008 até 24/07/2008, na forma

do artigo 27 alinea "e” do Decreto-Lei
n? 9295/46, c/c artigo 25 inciso V da
Resolugédo CFC n® 825/98, por meio

da deliberagao do Conselho Federal

de Contabilidade em 28 de margo de
2008.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2008.
Contador Paulo Cezar Consentino
dos Santos

Presidente CRCMG

EDITAL DE PUBLICACAO DE PENA

O Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a contabilista
Sra. ADRIANA DE FATIMA

MOREIRA, registro 56680, categoria
Contador, foi penalizada com a suspensao
do exercicio profissional, pelo

prazo de 10 (dez) meses, na forma do
artigo 27 alinea "e” do Decreto-Lei n®
9295/46, c/c artigo 25 inciso V da
Resolugdo CFC n? 825/98, por meio

da deliberagao n° 2007/507, homologada
pelo Conselho Federal de Contabilidade
em 28 de margo de 2008.

Em virtude da néo apresentagao da
carteira de identidade de contabilista
(na atual categoria — contador), fica a
profissional SUSPENSA POR PRAZO
INDETERMINADO.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2008.
Contador Paulo Cezar Consentino
dos Santos

Presidente CRCMG

Fonte: Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais. Informativo do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais. Belo Horizonte, Ano XVI N¢. 132, Julho/Agosto 2008




